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INTRODUZIONE

Over! ¢ operativa, tra le altre, nel settore della produzione, importazione e commetcio di
maglierie, capi di abbigliamento, articoli di vestiario, tessuti e prodotti tessili, borse,
calzature e accessori per bambini.

La Societs, in particolare, si occupa della produzione e dell'ideazione dei prodotti a marchio
OverKids (tegistrato e di proprietd di Over), poi realizzati ad opera di fornitoti esteti, con
cui la Societa ha formalizzato appositi accordi contrattuali. La commercializzazione dei
prodotti, invece, ¢ effettuata per il tramite di partrer commerciali (n franchising), selezionati
dalla Societa, che si occupano della distribuzione al pubblico, presso propti punti vendita.

Over ¢ consapevole che il settore in cui opera ¢ connotato da rischi connessi sia alla forte
competitivita tra gli operatoti, in un mercato contraddistinto da molteplici protagonisti, sia
allo svolgimento della propria attivita per il tramite di diversi soggetti esterni (anche con
sede all'estero).

In tale ottica, la Societi ha predisposto il presente Codice Etico volto a definire
chiaramente, sia nei confronti dei soggetti interni che esterni ad Over, i valoti etici — ed i
connessi principi di comportamento — cui conformarsi nello svolgimento delle attivita in
nome e/o nell'interesse /o per conto della Societa.

Il Codice Etico, infatti, consiste in un insieme di principi e valori cui tuttl i soggetti che
operano in nome e/o nell'interesse e/o per conto di Over sono chiamati a conformarsi, al
fine non solo di preservare nel tempo il valote e l'integrita della Societa, ma anche per
prevenite eventuali danni, anche di natura teputazionale, per la Societa stessa.

Il Codice Etico, inoltre, in linea con le previsioni di cui alle Linee Guida di Confindustria
— cut la Societa si ¢ ispirata nella predisposizione del presente documento — ¢ elemento
essenziale nel sistema di controllo interno adottato dalla Societa anche ai fini del D.Lgs. n.
231/2001.

In tal senso, mnfatt, i principi ed i valori di cui al presente Codice Etico, i divieti previsti
pet alcune condotte esplicitate nello stesso (e indipendentemente da quanto previsto a
livello normativo), la previsione di sanzioni disciplinari da applicarsi proporzionalmente
alla gravita delle eventuali infrazioni commesse, sono, nfer aka, sttumentali ad evitare
condotte rilevanti ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001. 11 Codice Etico, inoltre, ¢ d'ausilio
nell'individuare situazioni ambigue e anche solo potenzialmente rischiose che possano
presentarsi nel corso dello svolgimento dell'attivita nonché nell'identificare relazioni e/o
comportamenti che potrebbero, anche solo potenzialmente, danneggiare la Societa.

La Societa ¢ impegnata nell'assicurare che il Codice Etico sia sempre aggiornato ed in linea
con le variazioni del contesto economico, finanziario ¢ commerciale della Societd, con
cventuali mutamenti nella struttura organizzativa o gestionale della stessa nonché in
relazione ad eventuali violazioni riscontrate e all'evoluzione del dato normativo rilevante.

!'1 termini indicati con l'iniziale maiuscola, ove non diversamente definiti, hanno lo stesso
significato di cui alla Parte Generale del Modello.
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Il presente Codice Etico ¢ stato approvato, nella sua prima versione, dall' Amministratore
Unico di Over in data 26 Agosto 2021.

AMBITO DI APPLICAZIONE

1l Codice Etico ha l'obiettivo di ispirare la condotta di tutd gli stakeholders della Societa e,
quindi, di tutti quei soggetti che, direttamente o indirettamente, entrino in relazioni con la
Societa.

Il Codice Etico, in ogni caso, & vincolante per tutti i Destinatari, nella misura in cui gli stessi
operino in nome e/o per conto e/o nell'interesse di Over e, segnatamente, 1 Dipendenti, 1
Collaboratori e Consulenti, i membri degli organi amministrativi e di controllo di Over, tra
cui I'Amministratore Unico e i membri del Collegio Sindacale, nonché le Controparti
Contrattuali.

In considerazione del fatto che il presente Codice Etico ¢ vincolante anche nei confronti
di soggetti terzi, esterni alla Societa, nella misura in cui gli stessi operino in nome e/o pet
conto e/o nell'interesse di Over (quals, ad esempio, le Controparti Contrattuali), la Societa
siimpegna a richiedere a detti terzi il rispetto dei valori e dei principi di cui al Codice Etico
loro applicabili, mediante la negoziazione di apposite clausole contrattuali che prevedano,
nel casi piu gravi, la facolti per la Societa di risolvere il contratto, ai sensi e per gl effett: di
cui all'art. 1456 cod. civ. (i.e., Clausola 231).

ATTUAZIONE DEL CODICE ETICO

Al fine di garantire l'attuazione del Codice Etico, la Societa provvede non solo alla massima
diffusione dello stesso, sia all'interno che all'esterno della Societi (anche mediante
pubblicazione sul sito web della Societa), ma anche alla predisposizione di idonei strumenti
esplicativi dello stesso, utili a garantire la conoscenza e la sensibilizzazione dei Destinatari
con rifetimento ai contenuti del Codice Etico (anche mediante apposite sessioni di #uzning
per 1 Destinatari interni alla Societ). In tale ottica, la Societa é impegnata a promuovere i
valoti della formazione e della condivisione dei principi del Codice Etico tra tutti i soggetti
operanti nell'impresa, apicali e sottoposti, affinché gli stessi si attengano ai principi etici
stabiliti, in particolare in occasione dell'assunzione e attuazione di decisioni.

Inoltre, nell'ambito del complessivo sistema di controlli interni adottato dalla Societa (e
comptensivo del Modello), la Societa ha previsto:

a) lo svolgimento di verifiche periodiche volte a monitorare il grado di osservanza
delle disposizioni del Codice Etico;

b) T'adozione, in caso di accertate violazioni delle disposizioni di cui al Codice Etico,
di idonee misure sanzionatorie, proporzionate alla violazione contestata, nonché la
tempestiva ed efficace applicazione delle stesse, nei confronti dei Destinatari;

¢) la predisposizione di appositi canali per denunciare le violazioni delle disposizioni
del Codice Etico, idonei a tutelare la riservatezza dell'identita del segnalante nonché
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la previsione di sanzioni per eventuali atti o comportamenti ritorsivi e/o
discriminatori nei confronti del segnalante per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, alla segnalazione.

La Societd affida alla funzione It & Sistemi il compito di fornire ai Destinatari ogni
eventuale chiarimento richiesto in merito alle disposizioni di cui al Codice Etico ed alla
loro applicazione.

VALORI ETICI E PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

La Societa ha adottato il Codice Etico al fine di fare propri — formalmente e
sostanzialmente — i valori etici generalmente riconosciuti dalla comuniti come validi
presupposti per ogni comportamento e di conformare tutte le proprie attivita a detti valori,
anche tramite I'applicazione dei connessi principi di compottamento indicati.

A. LEGALITA - Il rispetto della legge

La Societa adotta, quale valore irrinunciabile e imprescindibile, quello della legalita, ossia
dell'agire rispettando leggi e regolamenti vigenti nel mercato in cui opera. Il mancato
rispetto di tale valore non ¢ in alcun modo e in nessun caso giustificato.

Conformarsi al valore della legalita — sia nei rappotti con la Pubblica Amministrazione, sia
nei confronti delle imprese private e della collettivita in generale, ivi inclusi i concorrenti
della Societa — ¢ un obbligo per tutti i Destinatari. Over, infatti, non intende iniziare e/o
proseguire alcun tipo di rapporto con soggetti che non intendano conformarsi a tale valore.

In tale contesto, dunque, i Destinatari sono chiamati a conformare la propria condotta alle
leggi di qualsiasi livello (nazionale, regionale e locale) nonché ad ogni regolamento e/o atto
di natura amministrativa. Inoltre, agli stessi € vietato, sempre e in ogni circostanza,
perseguite scopi illeciti, tenere comportamenti illegali, ricotrere a mezzi illegittimi e/o
fraudolenti, adoperare pratiche abusive, collusive o elusive di norme.

La Societa si adopera per predisporre e attuare un adeguato programma di formazione e
sensibilizzazione periodica dei Destinatari interi, anche alla luce delle complessita delle
normative vigenti connesse al cotretto svolgimento delle proprie attivita e delle difficolta
in cui gli stessi potrebbero incorrere nella conoscenza e nella comprensione delle stesse.

Al fine di meglio specificare, in concreto, la portata del valore della legalita, vengono svolte
qui di seguito alcune esemplificazioni, in uno con l'indicazione di specifici principi di
comportamento a cui 1 Destinatati devono attenersi.

A.1 Concorrenza e diritto industriale

La Societa impronta la propria presenza sul mercato al pieno rispetto della concorrenza e
delle leggi che la regolano, ivi incluso il diritto industriale, osservando le norme ad essa
applicabili.
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I Destinatari, pertanto, trattano i concorrenti in maniera cotretta, evitando di utilizzare
metodi ingannevoli o fuorvianti per guadagnare vantaggi competitivi e presentando i
prodotti commercializzati in modo chiaro ed onesto, senza commentare /o comparare
con i prodotti dei concorrenti in modo inaccurato, non vetitiero o, comunque,
denigratorio. L'utilizzo di eventuali diritti industriali di terzi & sempre soggetto al preventivo
consenso di questi.

In tale ottica, a titolo esemplificativo, ai Destinatari & vietato:

a) concludere accordi con i concorrenti della Societa al fine di fissare i prezzi, allocare
vendite e clienti sul territorio, coordinare la partecipazione alle gare o boicottare
un'altra societa;

b) fornire ai concorrenti, e/o ricevere dai concorrenti, informazioni che possano
incidere su una cotretta concotrenza, quali informazioni sui prezzi, sul mercato, sui
clienti, sulle offerte, sui prodotti e sulle capacita di vendita, sui costi e sugli incassi,
nonché sulle strategie di marketing

c) ottenere informazioni rilevanti per svolgere concorrenza in maniera illegale.

A.2 Commercio intetnazionale
In materia di importazioni ed esportazioni, i Destinatari:

a) sono tenuti a conformarsi ad ogni legge applicabile allimportazione e/o
all'esportazione dei prodotti;

b) determinano, con il supporto della funzione Acquisti e Fornitoti, se & necessaria
un'autorizzazione per limportazione dei prodotti, a seconda della loro
classificazione e, prima di ogni accotdo, si assicurano che tutte le necessarie
autorizzazioni e/o licenze siano state ottenute.

A.3 Riciclaggio

La Societa si adopera per prevenire la commissione e/o l'agevolazione dei reati di
riciclaggio® e autoriciclaggio®, rispettando tutte le leggi applicabili in materia.

In tale ottica, 1 Destinatari interni preposti richiedono alle Controparti Contrattuali tutte le
informazioni necessatie per lo svolgimento delle opportune verifiche e omettono, in ogni
caso, di intrattenete rappotti commerciali con soggetti che non intendano fornire la
documentazione richiesta. Inoltre, ai Destinatari interni alla Societa & vietato:

a) accettare pagamenti in contanti, salvo nei casi ed entro i limiti previsti dalla legge;
b) ticevere pagamenti da parte di soggetti che non sono Controparti Contrattuali e/o
in una valuta differente da quella prevista nel contratto;

2 Al sensi dell'art. 648 bis c.p., 1l riciclaggio consiste nel sostituire o trasferire denaro, beni o altre utilitd
provenienti da delitto non colposo, ovvero nel compiere in relazione ad essi altre operazioni volte ad
ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa.

> Al sensi dell'art. 648 zer.? c.p., l'autoriciclaggio consiste nell'impiegare, sostituire o trasferire in attivita
economiche, finanziarie, imprenditoriali o speculative denaro, beni o altre utilitd provenienti dalla
commissione o dal concorso in un delitto non colposo, in modo da ostacolare concretamente
Iidentificazione della loro provenienza delittuosa.
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c) ricevere pagamenti in forma diversa dal denaro.

B. L'ONESTA - Rapporti con Ia Pubblica Amministrazione ¢ con le
Controparti Contrattuali

L’onesta € un valore che la Societa riconosce come necessario per rafforzare la fiducia
nella stessa da parte del mercato e per instaurare rapporti fondati sulla lealta.

In tale ottica, pertanto, la Societa vieta ogni forma di corruzione e richiede ai Destinatari
di astenersi da qualsiasi pratica contraria alla legge ¢/0 ai normali usi commerciali. In
particolare, ai Destinatati & proibita:

a) ogni attivita corruttiva, ivi inclusa ogni offerta ¢/o ficezione di regali (tra cui
rimborsi spese, eventi e viaggi), che possa avere un impatto sul processo
decisionale, a prescindere che sia da parte, /o in favore, di soggetti pubblici o
privati (e.g., la Societa o la Pubblica Amministrazione o una Controparte
Contrattuale);

b) ogni offerta e/o accettazione di qualsiasi oggetto, servizio e/o prestazione di valore
per ottenere un trattamento pid favorevole in relazione a qualsiasi rapporto
intrattenuto  dalla  Societa con contropartt  pubbliche (e.g., Pubblica
Amministrazione) o ptivate (e.g., Controparte Contrattuale).

Sono inclusi nei divieti che precedono non solo i pagamenti illeciti e/o le elargizioni di
utilita offerti (o ricevuti) direttamente, ma anche i pagamenti illeciti e/o le elargizioni di
utilita offerti (o ricevuti/e) tramite persone che agiscono per conto della Societa (in Italia
o all’estero) o comunque riconducibili alla Societd (e.g., le Controparti Contrattuali).
Pertanto, se la Societa utilizza un Collaboratore e Consulente ovvero una Controparte
Contrattuale, per essere rappresentata nei rapporti con terzi (ivi inclusa la Pubblica
Amministrazione), occorrerd applicare nei rapporti con detto terzo gli stessi divieti che
precedono.

La Societa consente esclusivamente omaggi e/o doni che, tenuto conto delle circostanze
specifiche, siano inclusi negli usi commerciali e, in ogni caso, siano di modico valore. In
ognl caso, sono vietati omaggi e/o doni che possano essere interpretati come una ricerca
di favori e, comunque, eccedenti le normali pratiche commerciali e di cortesia.

Al fine di meglio specificare, in concreto, la portata del valore dell'onesta, vengono svolte
qui di seguito alcune esemplificazioni, in uno con lindicazione dei principi di
comportamento a cui i Destinatari devono attenersi:

a) ¢ consentito offtire o ricevere regali di valore meramente nominale, se € uso del
mercato;

b) ¢ consentito offrire o ricevere regali di valore modesto, se & presente il logo della
Societa (e/o, in caso di ricezione, della Controparte Contrattuale);

c) ¢ consentito pranzare o cenare, come pure partecipare ad eventl pubblici, con
Controparti Contrattuali, Collaboratori e Consulenti, a condizione che cio avvenga
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in maniera occasionale, insieme a loro, e i costi siano in linea con gli usi del mercato;
d) ¢ vietato accettare (o dare) denaro o suoi equivalenti (gift-card), come pure
organizzate eventi quali cene, in maniera segreta o frequente;
e) ¢ vietato rimborsare i costi dei familiari delle Controparti Contrattuali.

Inoltre, quando € in corso una qualsiasi trattativa, richiesta o rapporto con una terza parte,
pubblica o privata, i Destinatari non devono cercare di influenzare impropriamente le
decisioni della terza parte, comprese quelle dei funzionari che trattano o prendono
decisioni per conto della Pubblica Amministrazione. Pertanto, nel corso di una trattativa,
tichiesta o rapporto commerciale, sono vietate (direttamente o indirettamente) le seguenti
azioni:

a) esaminare e/o propotre opportuniti di impiego e/o commerciali che possano
avvantaggiare 1 dipendenti della controparte a titolo personale;

b) offtire e/o fornire omaggi estranei ai consueti usi (ad esempio, il pagamento delle
spese di viaggio);

¢) sollecitare e/o ottenere informazioni riservate che possano compromettere
Pintegrita o la reputazione di entrambe le parti.

Inoltre, la Societa si astiene dall'intrattenere rapporti lavorativi o di collaborazione con ex-
dipendenti della Pubblica Amministrazione che abbiano partecipato petsonalmente e
attivamente a trattative o rapporti che abbiano coinvolto la Societi stessa, prima che sia
decorso almeno un anno dalla conclusione del rapporto di lavoro pubblico.

C. LATRASPARENZA - Gestione della Societd, comunicazioni e assets

Il valore della trasparenza riveste un ruolo preminente nei rapporti con gli stakeholders della
Societa. In tale ottica, la Societd agisce e comunica con gli stakeholders in ossequio a tale
valore in modo da incrementare l'integrita della Societa stessa e la fiducia nei suoi confronti.

Il valore della trasparenza comporta, da un lato, che la gestione della Societa sia improntata
a principi di chiarezza, legittimita, coerenza, congruita e verificabilita, mentre, dall'altro lato,
che la comunicazione verso 'esterno sia semplice, corretta, tempestiva e veritiera e - se di
natura pubblica - facilmente accessibile a tutti.

La verificabilita implica che le operazioni della Societd devono avere una registrazione
adeguata e deve essere possibile la verifica del processo di decisione, autotizzazione e
svolgimento. Per tale ragione, € necessario un supporto documentale per ogni operazione,
idoneo a permettere i controlli necessari ad attestare le caratteristiche e le motivazioni
dell’operazione ed individuare chi ha autorizzato, effettuato, registrato e verificato
Poperazione stessa.

La Societa, poi, raccomanda ai Destinatari, nelle loro comunicazioni esterne, di tenere una
condotta cotretta, che non ingeneti nei terzi promesse e/o affidamenti rispetto a
prospettive di affari o lavoro con la Societ. In ogni caso, & vietato rilasciate informazioni
/0 assumere impegni per la Societa senza una specifica procura e/o autorizzazione.
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In tale contesto, inoltre, la Societa riconosce l'importanza che tutti i soggetti posti a capo
della stessa siano in grado ed intendano, in ogni circostanza, guidare e governate 1'azienda
in modo equilibrato e proficuo. Ciascuno all'interno della Societa — e soprattutto i vertici
aziendali — ¢ chiamato a svolgere le proprie funzioni fornendo e pretendendo sempre
standard di qualita e responsabilita elevati. L'attuazione di questo principio include, tra le
altre:

a) offrire e pretendere sempre, in ogni contesto, servizi di qualita anche in ottica di
valorizzazione della Societa nel tempo;

b) impegnarsinel diffondere principi chiati per I'assunzione delle decisioni all'interno
della Societa, anche contemperando i rischi esistenti, sia individuali che generali;

c) attivarsi, in relazione alle competenze e alle funzioni di ognuno, al fine di
migliorare nel tempo il posizionamento della Societa allinterno del proprio
metcato di riferimento nonché, se del caso, in ultetiori e pill ampi scenari, nel
tispetto di tutti i principi etici e procedurali previsti dalla Societa stessa.

Trasparenza, inoltre, significa che i Destinatari interni alla Societa devono agire nel migliore
interesse della Societd, evitando ogni eventuale e anche solo potenziale conflitto di
interessi. Il conflitto di interessi ha un effetto diretto sul Destinatario che ne & coinvolto,
limitandone e/o influenzandone la liberta decisionale. In particolare, 1l conflitto tra
Iinteresse personale ¢ quello della Societa si manifesta quando una condotta assunta in
ambito lavorativo pud generare un vantaggio per se stessi, i propri familiari, amici o
conoscenti, a discapito dell'interesse della Societa.

A titolo esemplificativo, conflitti di interessi possono sorgere:

a) nel caso di relazioni petsonali, interne o esterne alla Societi, come nel caso in cui
amici e/o familiari collaborino con le Controparti Contrattuali della Societa, e cio
possa influenzare la decisione da assumere nel migliore interesse della Societa;

b) ferma la liberta di investimento di ogni Destinatario interno alla Societa, nel caso
di interessi economici in Controparti Contrattuali della Societa;

) nel caso in cut il Destinatario intetno alla Societi abbia una seconda occupazione,
ove la stessa possa pregiudicare il corretto svolgimento delle proptie attivita presso
la Societa;

d) nel caso si approfitd personalmente, direttamente e/o indirettamente, di
oppottunita di business di cui si viene a conoscenza durante lo svolgimento delle
proprie attivita per la Societa.

I Destinatari interni alla Societa:

a) in caso di conflitto di interessi, devono astenersi dal proseguire l'attivita e darne
immediatamente informativa all Amministratore Unico (o, in caso di conflitto
inerente a detto Amministratore Unico, all'Otganismo di Vigilanza);

b) devono segnalare i casi di familiari impiegati presso la Pubblica Amministrazione
nonché presso Controparti Contrattuali o concotrenti della Societd, quando la loro
attivita o funzione possa avere un riflesso sulla Societa e sulle sue attivita;

c) ove abbiano dubbi in merito alla sussistenza di un'ipotesi di conflitto di interessi,
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devono rivolgersi all' Amministratore Unico per chiarire 1 termini della situazione e
per le necessatie autorizzazioni.

In tale ottica, la Societa non dovra farsi rappresentare, nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione, da soggetti terzi che possano, anche solo potenzialmente, trovarsi in
posizione di conflitto di interessi.

Trasparenza, infine, significa agire in maniera leale verso la Societ3, tutelandone gli assets.
Il comportamento corretto e leale verso la Societa, dunque, implica anche Pimpegno a
garantire Pintegrita dei beni della Societa e, soprattutto, delle informazioni della Societa a
cut 1 Destinatari hanno accesso. Per tale ragione, ogni Destinatario deve:

a) utilizzare con scrupolo e attenzione i beni della Societd che gl sono affidati,
evitando ogni utilizzo improptio e/o in contrasto con linteresse della Societ3;

b) adottare le misure pit opportune per prevenire furti ¢/o minacce ai beni lui affidati,
informando tempestivamente 'Amministratore Unico in caso di eventi dannosi,
anche solo potenziali;

c) adoperarsi perché le informazioni della Societi, di natura confidenziale e/o
tiservata (in quanto inerenti, ad esempio, a scelte di marketing, di business, clienti,
fornitori, modalita di vendita, etc.) non siano divulgate all’esterno, salvo espressa
autorizzazione dell' Amministratore Unico; lo stesso principio di comportamento
trova applicazione in relazione alle eventuali informazioni confidenziali e/o
riservate di terzi di cui la Societa & legittimamente in possesso.

I princip1 di comportamento di cui sopra si applicano, inoltre, agli strumenti informatici
forniti dalla Societa, nell'utilizzo dei quali ogni Destinatario:

a) deve rispettare le politiche aziendali di sicurezza adottate dalla Societ3;

b) deve astenersi da condotte che ne compromettano la funzionaliti ovvero che
petseguano fini illegali;

¢) deve astenersi dall'inviare messaggi di posta elettronica offensivi, con espressioni
e/o pateti che potrebbero offendere le persone e/o compromettere I'immagine
della Societa;

d) deve astenersi dal navigare in siti insernet con contenuti indecorosi e/o offensivi.

D. RESPONSABILITA — Rapporti con i Destinatari e social responsability

La Societa opera in maniera responsabile, considerando le conseguenze delle proprie
azioni ed il loro impatto sui Destinatari nonché, in generale, sugli stakeholders e sulle
comunita presso cui opera, in un'ottica di crescita nel lungo petiodo.

In quest'ottica, la Societa pone il rispetto quale valore fondante in ogni e qualsiasi attivita
dalla stessa svolta.

Rispetto significa, anzitutto, protezione dell'integrita fisica e morale dei Dipendenti ¢ la
loro valorizzazione quali risorse della Societa per il perseguimento degli obiettivi della
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stessa. Rispetto significa, inoltre, mantenete rapporti professionali con tutte le Controparti
Contrattuali, ed implica altresi capacita e volonta di ascoltare gli stakeholders, informarli e
comnvolgetli (ove opportuno) nonché di operare in modo compatibile con l'ambiente
circostante e nell'interesse di tutti.

In concreto, il valore della responsabilita si esplica, tra le altre, nell'applicazione dei seguenti
principi di comportamento da parte dei Destinatari:

a) divieto di comportamenti lesivi della digniti umana, ivi inclusi i comportamenti
disctiminatori e/o violent;

b) divieto di molestie, verbali /o fisiche, come pure di ogni comportamento che
possa tisultare spiacevole in quanto relativo a provocazioni sessuali e/o a richieste
di favori sessuali, a2 potnografia e/o a immagini violente, a insulti, bullismo,
intimidazioni;

c) divieto di utilizzo di droghe e/o alcol durante 'orario di lavoro;

d) impegno a rimuovere, nell'ambito aziendale, le barriere fisiche che possano
compromettere e/o limitare la capacita lavorativa di Dipendenti con disabilita;

e) impegno al rispetto di tutt gli obblighi contrattuali assunti con le Controparti
Contrattuali, secondo correttezza, equita e lealta;

f) impegno a collaborare attivamente con autorita, istituzioni ed associazioni, in
occasione di eventuali intetlocuzioni con le stesse, fornendo tuttd i dati e le
informazioni richieste, in ottica di trasparenza e leale collaborazione.

g) impegno al rispetto dell'ambiente e degli interessi della comunita in cui la Societd
opera, al fine di evitare — e/o, almeno, limitare — I'impatto delle attivita sul
territorio, nel rispetto di tutte le normative applicabili.

La Societa, inoltre, in ottica di responsabilizzazione, si conforma anche, nell'espletamento
di tutte le proprie attivita, al principio dell'equita, base imprescindibile di ultetiori valosi
fondamentali, quali la lealta, l'imparzialiti e I'onesta. L'equita si sostanzia nell'effettuare
sempre, in modo imparziale, un bilanciamento tra i vari interessi in gioco (a titolo
esemplificativo, tra quelli dell'individuo e della Societa). Tale principio ¢ rilevante in tutd i
rapporti €, per tale ragione, Over richiede ai Destinatari interni alla Societa di conformarsi
ad esso nello svolgimento di tutte le funzioni loro affidate e, in particolare:

a) nei rapporti con i Dipendenti, le cui capacita, metiti, competenze e doveti devono
sempre essere considerati equamente; a titolo esemplificativo, le funzioni preposte
sono chiamate ad assumere il personale secondo equita e nel rispetto del principio
pati opportunita, secondo criteri prestabiliti e comunicati con trasparenza e, in ogni
caso, in base alle specifiche competenze e capacita di ogni soggetto nonché delle
esigenze della Societa;

b) nei rapporti con le Controparti Contrattuali nonché con i Collaboratori e
Consulenti, che devono sempre improntarsi al principio di non discriminazione e
imparzialita; in tale contesto, le funzioni preposte sono chiamate a selezionate le
offerte delle Controparti Contrattuali nonché dei Collaboratori e Consulenti
secondo criteri volti esclusivamente a valutare la migliore offerta per la Societa, sia
In termini economici che di qualita della prestazione offerta e sempre nel rispetto
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del principio di pati opportunita;
c) nel rapporto con la collettivitd, in cui deve sempre essere attuato un
contemperamento di interessi al fine di migliorarne nel tempo il benessere.

La Societa, inoltre, ¢ impegnata ad eliminate o, ove cid non sia possibile, ridurte al minimo,
i rischi per 1 Dipendenti (nonché per tutti i soggetti che svolgano attivita presso la Societa)
sul luogo di lavoro nonché a rispettare la legislazione in materia di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, attuando misure preventive idonee ad evitare — o quantomeno
minimizzare — 1 rischi connessi allo svolgimento dell'attivita lavorativa nel tispetto di tutte
le normative applicabili, in linea con le previsioni di cui al Modello. La Societa, in ogni
caso, in linea con le previsioni del D.Lgs. n. 81/2008, & impegnata a:

a) valutare tutti i rischi che non possono essete eliminati e ad adoperarsi al fine di
ridurre i rischi alla fonte;

b) rispettare i principi ergonomici e di salubriti nei luoghi di lavoro,
nell’organizzazione del lavoro, nella concezione dei postt di lavoro e la scelta delle
attrezzature di lavoro, nella definizione dei metodi di lavoro e di produzione, in
patticolare, al fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello
ripetitivo;

c) sostituire cid che ¢ pericoloso con cid che non & peticoloso o che € meno
pericoloso;

d) programmare le misure ritenute opportune pet garantire il miglioramento nel
tempo det livelli di sicurezza, anche attraverso ’adozione di codici di condotta e
buone prassi;

¢) darela priorita alle misure di protezione collettiva tispetto alle misure di protezione
individuale;

f) impartire adeguate istruzioni ai Dipendenti.

Per quanto attiene alle attiviti a possibile impatto ambientale (quali, ad esempio, la gestione
e lo smaltimento dei rifiuti), & richiesto a tuti i Destinatari e, in particolare,
all' Amministratore Unico, di tispettare la legislazione in materia ambientale, attuando
misure preventive volte a evitare o minimizzare I'impatto delle attivita svolte dalla Societa
sull'ambiente.

In particolare, la Societa & impegnata:

2) ad adottare misure atte a limitare e, ove possibile, annullare l'impatto negativo
dell'attivita economica sull'ambiente non solo quando 1l rischio di eventi dannosi o
peticolosi sia dimostrato (principio di azione preventiva), ma anche quanto non sia
certo se e In quale misure l'attivita di impresa esponga I'ambiente a rischi (ptincipio
di precauzione);

b) a privilegiare l'adozione di misure atte a prevenire eventuali pregiudizi
sull'ambiente, piuttosto che attendere il momento della riparazione di un danno
ormali realizzato;

¢) a programmate un accurato e costante monitoraggio dei progressi scientifici e
dell'evoluzione normativa in materia ambientale.
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